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Nombre del Falta de Probidad y Honradez

Procedimiento:

Area: Direccién de Asuntos Administrativos

A En su caso, se
Seinformaa .
Titular davista a
PRONNIF
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- . . . N . - . Asesor Juridico orientaa
Recepcion de oficio y/o queja en Se registray seturnaa o| Titular de DAAregistray Asesor Juridico analiza »! Director sobre acciones a

Oficialia de Juridico DAA "| turna a Asesor Juridico I queja e realizar

Se remite proyecto deacta
a DRJ para su revision y se

Si existen elementos, se

elabora proyecto de acta

A

Se solicitainformacion |

En su caso se solicita

relevante al nivel

apoyo a DIl para atencion
devictima

Se recaba declaracion de

A

la parte quejosa

designe abogado para
levantamiento

administrativa

A 4

Se desprenden indicios
del acta para acreditar
falta de probidad y
honradez

Se turna a DRJ parasu
andlisis, y en su caso,
tramite ante TCyA

Se convoca a partes
involucradasa
levantamiento de acta

Se define fecha de
levantamiento y se
asesora a Director

o Selevanta acta en centro
7 detrabajo

A 4
A 4
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DRI analiza y determina
si existen elementos
juridicos para procede,

DRI solicita terminacién de
efectos de nombramiento del
trabajador ante TCyA

DAA establece otras alternativa
desolucidn, ej. Cambio de centro
detrabajo
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