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Nombre del
Procedimiento: Conflictos Laborales
Area: Coordinacién General de Asuntos Juridicos
RIESGO CAUSA ACCION RESPONSABLE PLAZO FRECUENCIA EVIDENCIAS
No exista un Falta de atenciéon | Asesorar y Direccion de Permanente Durante ciclo Integracion de
ambiente laboral oportuna de las capacitar a las Asuntos escolar. documentales y
favorable. autoridades unidades Administrativos expediente.
inmediatas. Administrativas
para documentar
la atencion de las
problematicas e
informar a CGAJ
para su proceso y
medidas
correspondientes.
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