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1. OBJETIVO.

Mejorar, en un marco de inclusion y diversidad, la calidad de la educacion y el cumplimiento de sus fines
para el desarrollo integral de los educandos y el progreso del pais.
Mejorar la practica profesional via evaluacion en las escuelas, el intercambio de experiencias y los apoyos

necesarios.

Asegurar, con base en la evaluacion, la idoneidad de los conocimientos y capacidades del Personal
Docente, Directivo y de Supervision.

2. ALCANCE

Articulo 11.En la aplicacién y vigilancia del cumplimiento de esta Ley se deberan observar los
principios de legalidad, certeza, equidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y publicidad, atendiendo
a las diferencias regionales.

Articulo 12.Las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las
entidades federativas y los organismos descentralizados contribuiran en la realizacion de los procesos de
seleccion a los que se refiere esta Ley, asi como al cumplimiento de los fines y criterios de la educacion.

Articulo 13. Las funciones docentes, de técnico docente, de asesoria técnica pedagobgica, de direccion
ode supervision de la educacion basica y media superior impartida por el Estado y sus
organismos descentralizados, deberan orientarse a lograr el maximo aprendizaje y desarrollo integral del
educando, conforme a los objetivos que determine el Sistema Educativo Nacional.

Quienes desempefien dichas tareas  deberan reunir las cualidades personales vy
competencias profesionales conforme a los criterios e indicadores que determine la Secretaria, para
asegurar que cuenten con los conocimientos, aptitudes, actitudes y capacidades que correspondan a los

distintos contextos sociales y culturales.

3. POLITICAS DE OPERACION

Articulo 1.La presente Ley sienta las bases para reconocer la contribucién a la transformacion
social de las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo y es

reglamentaria de los parrafos septimo y octavo del articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos. Las disposiciones que contiene son de orden publico, interés social y de observancia
general en toda la Republica.

Tiene por objeto:

l. Establecer las disposiciones del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en
sus funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagogica, directiva o de supervision, con
pleno respeto a sus derechos;

1. Normar los procesos de seleccion para la admision, promocion y reconocimiento del personal
que ejerza la funcion docente, directiva o de supervision, y

1. Revalorizar a las maestras y los maestros, como profesionales de la educacioén, con pleno

respeto a sus derechos.

Articulo 2. El Estado, al ejercer la rectoria de la educacion, reconoce el valor de la tarea docente,
directiva y de supervisién. Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
realizaran acciones para dignificar las condiciones bajo las cuales prestan el servicio publico de

educacion, dotandoles de los elementos necesarios para que desempefien su labor.

Articulo 3.Los esfuerzos y las acciones de las autoridades educativas en sus distintos ambitos y

niveles de gobierno en la revalorizacion de las maestras y los maestros para efectos de esta Ley.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Aplicador: A la persona fisica seleccionada por la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado
con la funcién temporal y especifica de auxiliar en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion. 68
(Séptima Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de diciembre de 2015

Aplicador con modalidad de Revisor: A la persona fisica seleccionada por la Autoridad Educativa,
Autoridad Educativa Local u Organismo Descentralizado con la funcion temporal y especifica de participar
en la revision de los productos de evaluacion por rabricas para el concurso de ingreso en la Educacién
Basica y Media Superior, para el ciclo escolar 2016-2017.

Autoridades Educativas: A la Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Publica Federaly a

las correspondientes en los estados, el Distrito Federal y municipios.
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Autoridad Educativa Local: Al ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacion y del Distrito

Federal, asi como a las entidades que, en su caso, establezcan para la prestacion del servicio publico

educativo.

Calendario: Al calendario anual vigente para la implementacion de los concursos y procesos de
evaluacion establecidos en la Ley General de la USICAMM.

5. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

USICAMM. Emite notificaciones, informa incidencia. Revisan base de datos de incidencias y actualizan
datos en plataforma.

Docente/Director de Plantel. Recibe notificacion y verifica si todo es correcto en caso contrario notifica.

IDDIEC/Director de Evaluacién. Recibe informe y genera un archivo de incidencias.

Subsecretario de Educacion Basica. Recibe base de datos de incidencias.

6. DESCRIPCION

RESPONSABLE No. DE ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
USICAMM 1 Emite notificacion a cada docente para ser evaluado
Docente/Director de 2 Recibe notificacion y verifica que sus datos sean correctos
Plantel
Docente/Director de 3 Si todos los datos son correctos el docente sube evidencias,
Plantel argumentacion e imprime su comprobante
Docente/Director de 4 En el caso que sus datos sean incorrectos tendra que notificar
Plantel
Sub Secretario de 5 Recibe la incidencia y clasifica por tipo de solicitud
Educacion Basica
UESICAMM 6 Informa a la coordinacién y realiza la gestion
IDDIEC/Director de 7 Recibe informe de la incidencia y solicita apoyo para la gestion
Evaluacion
Centro de Maestros 8 Atienden a los docentes en su situacion
Director de Evaluacion 9 Genera un archivo de incidencias y se lo remite a SEB
Sub Secretario de 10 Recibe base de datos de incidencias
Educacion Basica
UESICAMM 11 Revisan base de datos de incidencias actualizan datos en
plataforma
y le emiten notificacion al docente (regresa actividad 2 y 3)
F-002 Rev 00
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7. DIAGRAMA DE FLUJO

Ver Anexos
8. ANEXOS
Cédigo Nombre del Documento
F-007 Diagrama de Flujo Tramite de Incidencias de Procesos de Evaluacién de
USICAMM
F-008 Tramite de Incidencias de Procesos de Evaluacion de USICAMM
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‘T)ato N.° _de . s Contenido
Identificacion
NOMBRE DEL SUSTENTANTE QUE REQUIERE

NOMBERE 1 REVISION DE RESULTADOS
TIPO DE EVALUACION 2 TIPO DE EVALUACION QUE SUSTENTO
RESULTADO 3 RESULTADO OBTENIDO
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