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1. OBJETIVO.
Mejorar, en un marco de inclusion y diversidad, la calidad de la educacion y el cumplimiento de sus fines
para el desarrollo integral de los educandos y el progreso del pais.
Mejorar la practica profesional via evaluacion en las escuelas, el intercambio de experiencias y los apoyos
necesarios.
Asegurar, con base en la evaluacion, la idoneidad de los conocimientos y capacidades del Personal
Docente, Directivo y de Supervision.

2. ALCANCE

Que en los articulos:

Articulo 11.En la aplicacién y vigilancia del cumplimiento de esta Ley se deberan observar los

principios de legalidad, certeza, equidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y publicidad, atendiendo
a las diferencias regionales.

Articulo 12.las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las
entidades federativas y los organismos descentralizados contribuiran en la realizacion de los procesos de

seleccion a los que se refiere esta Ley, asi como al cumplimiento de los fines y criterios de la educacion.

Articulo 13. Las funciones docentes, de técnico docente, de asesoria técnica pedagogica, de direccion
ode supervision de la educacion basica Y media superior impartida por el Estado y sus
organismos descentralizados, deberan orientarse a lograr el maximo aprendizaje y desarrollo integral del
educando, conforme a los objetivos que determine el Sistema Educativo Nacional.

Quienes desempefien dichas tareas deberan reunir las cualidades personales Yy
competencias profesionales conforme a los criterios e indicadores que determine la Secretaria, para
asegurar que cuenten con los conocimientos, aptitudes, actitudes y capacidades que correspondan a los

distintos contextos sociales y culturales.

3. POLITICAS DE OPERACION

Articulo 1.La presente Ley sienta las bases para reconocer la contribucién a la transformacion
social de las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo y es

reglamentaria de los parrafos séptimo y octavo del articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos. Las disposiciones que contiene son de orden publico, interés social y de observancia
general en toda la Republica.
Tiene por objeto:

l. Establecer las disposiciones del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en
sus funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagogica, directiva o de supervision, con
pleno respeto a sus derechos;

. Normar los procesos de seleccion para la admision, promocion y reconocimiento del personal
que ejerza la funcion docente, directiva o de supervision, y

1. Revalorizar a las maestras y los maestros, como profesionales de la educacion, con pleno

respeto a sus derechos.

Articulo 2. El Estado, al ejercer la rectoria de la educacion, reconoce el valor de la tarea docente,
directivay de supervision. Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
realizaran acciones para dignificar las condiciones bajo las cuales prestan el servicio publico de

educacion, dotandoles de los elementos necesarios para que desempefien su labor.

Articulo 3. Los esfuerzos y las acciones de las autoridades educativas en sus distintos ambitos y

niveles de gobierno en la revalorizacion de las maestras y los maestros para efectos de esta Ley.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Aplicador: A la persona fisica seleccionada por la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado
con la funcién temporal y especifica de auxiliar en la aplicacién de los instrumentos de evaluacion.
Aplicador con modalidad de Revisor: A la persona fisica seleccionada por la Autoridad Educativa,
Autoridad Educativa Local u Organismo Descentralizado con la funcion temporal y especifica de participar
en la revision de los productos de evaluacion por rubricas para el personal Docente y Técnico Docente de
nuevo ingreso.

Autoridades Educativas: A la Secretaria de Educacion Publica de la Administracién Publica Federal y a
las correspondientes en los estados, el Distrito Federal y municipios.

Autoridad Educativa Local: Al ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacion y del Distrito

Federal, asi como a las entidades que, en su caso, establezcan para la prestacion del servicio publico
educativo.
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Calendario: El Calendario de evaluaciones de la USICAMM, correspondiente al afio 2020 establecidas en
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, publicado por el Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

USICAMM: A la Unidad del Sistema para La Carrera de las Maestras y los Maestros, o6rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica.

Coordinador de la Aplicacién en la Sede: Es la persona fisica designada o contratada por la Autoridad
Educativa u Organismo Descentralizado para realizar una funcion temporal y especifica como responsable
del conjunto de actividades relativas a la aplicacion de los instrumentos de evaluacion;

Coordinador de Sede de Aplicacién: Es la persona fisica seleccionada por la Secretaria, para realizar la
funcion temporal de coordinar las actividades que se lleven a cabo en la sede de aplicacion que se le
asigne.

Criterios Técnicos: Son los criterios emitidos por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
que aseguran la validez de los resultados de las evaluaciones y que se refieren al desarrollo, aplicacion,
calificacion y documentacion de las mismas.

Educacién Basica: Al tipo educativo que comprende [0S niveles de preescolar, primaria y secundaria en
todas sus modalidades, incluyendo la educacion indigena, la especial y la que se imparte en los centros de
educacion basica para adultos.

Educacion Media Superior: Al tipo educativo que comprende el nivel de bachillerato, los demas niveles
equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes.
Escuela: Al plantel en cuyas instalaciones se imparte educacion y se establece una comunidad de
aprendizaje entre alumnos y Docentes, que cuenta con una estructura ocupacional autorizada por la
Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado; es la base organica del sistema educativo nacional
para la prestacion del servicio publico de Educacion Basica o Media Superior.

Nombramiento: Al documento que expida la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado para
formalizar la relacion juridica con el Personal Docente y con el Personal con Funciones de Direccion o
Supervision. En razon de su temporalidad podra ser: a. Provisional: Es el Nombramiento que cubre una
vacante temporal menor a seis meses, b. Por

Organismo Descentralizado: A la entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica y
patrimonio propio que imparta Educacion Media Superior.

Perfil: Al conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera tener el aspirante a
desempefiar un puesto o funcion descrito especificamente.

Personal Docente: Al profesional en la Educacion Basicay Media Superior que asume ante el Estado y la

sociedad la responsabilidad del aprendizaje de los alumnos en la Escuela y, en consecuencia, es
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responsable del proceso de ensefianza aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador, investigador y
agente directo del proceso educativo.

Personal Técnico Docente: A aquel con formacion técnica especializada formal o informal que cumple
un perfil, cuya funcion en la Educacion Basica y Media Superior lo hace responsable de ensefiar, facilitar,
asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el proceso educativo en talleres
practicos y laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o de deporte especializado.

Sede de aplicacién o Sede: Al lugar o espacio fisico donde se desarrolla la aplicacion de instrumentos de
evaluacién y cuenta con las condiciones de infraestructura y equipamiento necesarios para la adecuada
aplicacion de los mismos.

. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

USICAMM. Emite convocatoria, Envia base para programar grupos y sedes para ser validada y publica en
plataforma, capacita a figuras para mesa de registro, califica y emite resultados.

Director de Evaluacion. Recibe base de datos genera grupos y solicita sedes, elabora estrategia
operativa, capacita a figuras participantes, lleva a cabo la aplicacion con dreas participantes.

Servicios Educativos. Recibe base programada y listados y define figuras.

Area Educativa Local. Revisa el comunicado en conjunto con USICAMM, relaciones laborales, juridico,
sub secretaria de educacion basica e IDDIEC, Recibe base de datos calificada por grupo de desempefio y
asignas plazas.

Subsecretario de Educacion Basica. Valida disponibilidad de plazas, valida base de datos de mesas de
registro, recibe base de datos calificada.

Juridico. Revisa parte legal.

IDDIEC. Valida preparacion profesional, recibe base de datos para asignar grupos y sedes, genera
estrategia operativa y capacita a figuras, aplica con figuras participantes, recibe base de datos calificada y
genera reporte.

6. DESCRIPCION

RESPONSABLE No. DE ACTIVIDAD
ACTIVIDAD

USICAMM 1 Envia la base para realizar la programacion respectiva de grupos y

sedes
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Director de Evaluacion g Recibe base de datos por parte de USICAMM para checar la ]
disponibilidad de sedes

Director de Evaluacion 3 Genera oficios para solicitar sedes

Director de Evaluacion 4 Genera grupos para cada una de las sedes

USICAMM 5 Remite base de datos para ser validada

USICAMM 6 Publica base de datos en plataforma de USICAMM

Director de Evaluacion 7 Elabora la estrategia operativa

Director de Evaluacion 8 Programa capacitacion para figuras participantes

Director de Evaluacion 9 Genera listados para oficinas regionales y sedes

Servicios Educativos 10 Recibe base programada y listados

Servicios Educativos 11 Define figuras participantes

IDDIEC/Servicios 12 Lleva a cabo la aplicacién en conjunto con las areas participantes

Educativos/ USICAMM

[ RESPONSABLE No. DE ACTIVIDAD
ACTIVIDAD

USICAMM 1 La USICAMM emite la convocatoria

Area Educativa Local 2 Revisa el comunicado en conjunto con USICAMM, relaciones
laborales, juridico, sub secretaria de educacion béasica e IDDIEC

Sub Secretario de 3 Valida la disponibilidad de plazas a concursar

Educacion Basica

Juridico 4 Revisa parte legal

IDDIEC 5 Valida preparacion profesional

USICAMM 6 Integra convocatoria

USICAMM 7 Capacita a personal para mesas de registro

Servicios Regionales 8 Reciben documentacion en las mesas de registro para validar
informacion

Sub Secretario de 9 Valida base de datos de mesa de registro

Educacion Basica :

IDDIEC 10 Recibe base de datos para asignar grupos y sede asi como la

| estion de las sedes para la Evaluacion en linea y oficios de
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notificacién para el uso de equipos

IDDIEC 11 Genera estrategia operativa y capacita a figuras participantes

USICAMM, IDDIEC, 12 Aplican evaluacion en coordinacién todas las figuras participantes

SEB, EMS

USICAMM 13 Califica y emite resultados

IDDIEC 14 Recibe base de datos calificada y genera informacion para la
direccion académica de IDDIEC y Basica

IDDIEC 15 Recibe base de datos calificada

Subsecretario De 16 Recibe base de datos calificada

E_ducacién Basica

Area Educativa Local 17 Recibe base de datos calificada por grupo y asignas plazas

7. DIAGRAMA DE FLUJO

Ver Anexos
8. ANEXOS
ﬁ Cédigo Nombre del Documento
F-007 Diagrama de Flujo Evaluaciones de USICAMM
F-008 Instructivo de Llenado Reprogramados Evaluacion
|
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FVALUAGONES DE LA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS USICAMM (AﬁMiSléN Y PROMOCION)
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Dato N.° _de - Contenido
ldentificacion
ADMISION A LA
EDUCACION BASICA 1 NOMBRE DE LOS PROCESOS
SEDE 2 NOMBRE DE MUNICIPIO
CAP 3 CENTRO DE APLICACION
DOMICILIO 4 DOMICILIO DEL CENTRO DE APLICACION
GRUPO 5 GRUPO DE APLICACION
MAYO-2020 6 FECHA DE APLICACION
A. PATERNO A
MATERNO NOMBRE 7 NOMBRE COMPLETO DEL SUSTENTANTE
MV MV 8 TURNO DE APLICACION
EB EMS 9 NIVEL
FIRMA MATUTINO Y
VESPERTINO 10 FIRMA DE SUSTENTATES
NOMBRE Y FIRMAS 11 NOMBRE Y FIRMAS DE AéJé(IIDIEIAR Y COORDINADOR DE
NOMBRE Y FIRMA DE
APLICADOR 12 NOMBRE Y FIRMA DE APLICADOR NORMATIVO
NORMATIVO
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