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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO 

 

Dato 
No de  

Identificación 
Contenido 

Folio 1 Folio generado de la propuesta 

Región  2 Región de procedencia 

Nivel educativo 3 Nivel donde labora 

Nombre C.T. 4 Nombre del Centro de Trabajo 

Clave C.T. 5 Clave del Centro de Trabajo 

Turno 6 Turno  

Zona Escolar 7 Número de Zona Escolar 

Municipio 8 Nombre del Municipio 

Nombre de la persona 
propuesta 

9 Nombre del interino 

R.F.C. 10 Registro Federal de Causantes 

C.U.R.P. 11 Clave Única de Registro de Población del interino 

Prelación  12 Número en el examen de desempeño 

Grupo de Desempeño 13 Suficiente, Destacado, Bueno, Insuficiente 

Plaza a cubrir 14 Nombre de la materia 

Horas que cubre 15 Cantidad de horas por semana 

Efectos  16 Período de tiempo en que va a cubrir 

Días que cubre 17 Días laborados 

Banco  18 Nombre del banco 

Clave o cuenta bancaria 19 Clave bancaria estándar 

Situación  20 Activo, Nuevo Ingreso, Reingreso 

Total de horas laboradas 21 Horas totales laboradas 

Nombre del titular 22 Nombre de la persona incapacitada 

R.F.C. 23 Registro Federal de Causantes 
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Folio de la licencia médica 24 Número de serie de la incapacidad 

Motivo de la vacante 25 Licencia médica 

Fecha de inicio 26 Desde  

Término 27 Hasta  

Días que cubre 28 Cantidad de días laborados 

Plazas  29 Plazas del titular 

Observaciones  30 Situaciones especiales para tomar en cuenta 

Documentos que se 
anexan 

31 Perfil y papelería anexa 

Fecha de elaboración 32 Día en que se elabora la propuesta 

Nombre del Director 33 Persona que elabora la propuesta y avala que los datos son 
correctos 

 

 

  


