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RIESGO CAUSA ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO FRECUENCIA EV IDENCIAS 

Que se omita el 
pago del 
trabajador  

Que el movimiento 
del trabajador no 
se haya elaborado,  
de acuerdo a la 
captura de nómina 

Verificar el estatus 
del trabajador en 
el módulo de 
propuestas 

Director de 
Nóminas y Control 
Presupuestal 

Cada que lo 
solicite la 
Subsecretaría de 
Administración y 
Recursos 
Humanos 

Permanente Oficio y/o tarjeta 
de solicitud de la 
Subsecretaría de 
Administración y 
Recursos 
Humanos y/o 
Despacho del C. 
secretario 

      

      

       

      

      

 

 
Nombre del 
Procedimiento: 

 
 
Procedimiento Control y Operación de Puestos de Mando 

 
Área: 

 
Coordinación General de Relaciones Laborales 




