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RIESGO CAUSA ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO FRECUENCIA EV IDENCIAS 

Omitir la respuesta 
legal oportuna 
solicitada en las 
fechas 
establecidas para 
ello. 

Que no se cuente 
con la información 
laboral a tiempo 
para enviar la 
respuesta. 

Verificar el estatus 
de la recepción de 
las solicitudes de 
tipo legal que 
llegan a la 
Coordinación 
General de 
Relaciones 
Laborales, si son 
en tiempo y forma 
vigilar que se 
proporcione la 
respuesta 
oportuna. 

Subdirectora 
Administrativa 

Cada que lo 
soliciten los 
usuarios 
correspondientes.  

Permanente Oficios y/o 
documentos 
emitidos de 
acuerdo a la 
respuesta 
solicitada. 

      

      

      

 

 
Nombre del 
Procedimiento: 

 
 
Procedimiento Específico Asesoría Legal a la Coordinación General de Relaciones 
Laborales 

 
Área: 

 
Coordinación General de Relaciones Laborales 




