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Nombre del Procedimiento: Catálogos de Centro de Trabajo. 

 

 

Área: Recursos Humanos. 

 CONTRATACIÓN DE PERSONAL

Subsecretario de 
Educación Básica

Auxiliar de Recursos 
Humanos

Dirección General de 
Relaciones Laborales

InteresadoDirector de nivel

Fa
se

Inicio

Detecta   las   plazas   
vacantes   definitivas   

otemporales.

Notifica a la Subsecretaría de 
Educación Básica la 

necesidad de personal de 
base o interino.

Reporta   las   necesidades   a   
la   Dirección   de Relaciones 

Laborales.

Convoca a los candidatos a 
cubrir la vacante de manera  

definitiva  o  temporal.

Coteja documentos, elabora 
propuesta y la turna a la 

Subsecretaría de Educación 
Básica

Elabora Nombramiento 
Definitivo o Temporal 

persona contratada y la 
canaliza a la Dirección de 

Nivel.

Recibe  al docente  y da 

presentarse al centro de 
trabajo.

FinTurna las propuestas para 
cualquier vacante a la 

Dirección de Relaciones 
Laborales

 
                                           

 


