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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO 

 

Dato 
No de  

Identificación 
Contenido 

Pantalla inicio de POA 

 

 

 

Pantalla de seguimiento  

 

 

 

Pantalla de selección  

 

 

 

 

 

Pantalla de llenado y 

selección  

 

 

 

 

Pantalla de guardado 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inicio sesión con el usuario y contraseña  

 

 

 

Selección de seguimiento y modulo 3: Planeación Local 

 

 

 

Selección de la Subsecretaria de Administración y  

Recursos Humanos  

 

 

 

Llenar Fin, Propósito, Componente 14 y Act. 14, 

seleccionar el recuadro azul de lado derecho de la 

captura  

 

 

 

 

Llenado del trimestre correspondiente al seguimiento, 

guardar y regresar a la matriz para el llenado  
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1) Inicio sesion con el usuario y contraseña 

 

2) Se selecciona el Seguimiento o Planeaccion Anual 
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3) Se selecciona el apartado de Seguimiento 

 

4) Se selecciona el Modulo 3: Planeación Local 
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5) Selecciona la Subsecretaria de Administración y Recursos Humanos  
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6) Campos a llenar FIN, PROPOSITO, COMPONENTE 14 y ACTIVIDAD 14.1 

 

7) Se selecciona el recuadro azul del lado derecho para la captura. 
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8) Se hace el llenado del trimestre correspondiente al seguimiento. 

 

9) Se guarda y regresa a la matriz para el llenado de los siguientes campos. 

 


