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Estimadas/os Colegas,

Queremos invitarlos a emprender con nosotros un viaje de aprendizaje, reflexion y accién colectiva. Instituto Synergos tiene el
placer de ofrecer un curso sobre liderazgo colaborativo y alianzas intersectoriales. Este Programa surge de una alianza entre
SEDU Coabhuila e Instituto Synergos y esta alineado a la estrategia Impulso Educativo Coahuila.

“Comunidades de Liderazgo para el Impulso Educativo” fue disefiado para brindar una oportunidad para el desarrollo del
liderazgo, con un enfoque en la reflexion personal, el pensamiento sistémico y la colaboracion. Nuestra intencion es crear un
espacio para el aprendizaje sobre los desafios y para la accidon colectiva en la busqueda e implementacion de soluciones que
beneficien al sistema educativo en Coahuila. Esperamaos construir una red/comunidad colaborativa multisectorial y promover la
cultura de la participacion civica; creemos que juntos podemos movilizar socios y recursos locales y externos en apoyo de la
estrategia educativa.

Este Programa ofrece:

ssDesarrollar habilidades de liderazgo colaborativo y conocer herramientas para facilitacion de procesos de participacion.
ssExpandir el autoconocimiento, asi como generar espacios y compartir herramientas para la reflexion personal.
ssAprender conceptos clave del pensamiento sistémico y aplicarlos en la practica.

ssConocer marcos de referencia y nuevas herramientas Utiles para una colaboracién exitosa.

ssHacer crecer su red profesional.

Hemos incluido informacién adicional en las siguientes paginas: @Secretaria de Educacion / www.seducoahuila.gob.mx
El curso es gratuito. Puede inscribirse en este enlace: https://forms.gle/7ZBRSz22bYXavAuZ6

La fecha limite para inscribirse es el 16 de diciembre.

iEsperamos contar con su participacion y acompafarlos en este proceso de crecimiento y aprendizaje!



http://www.seducoahuila.gob.mx/
https://forms.gle/7ZBRSz22bYXavAuZ6

Metodologia del Programa

“Comunidades de Liderazgo para el Impulso Educativo”

Este Programa se basa en la metodologia llamada Bridging Leadership (liderazgo creador de puentes) disefada y probada por
Synergos. El concepto de liderazgo puente fue desarrollado por un grupo internacional de investigadores y profesionales del
desarrollo convocados por Synergos. Hoy, esta metodologia incorpora La experiencia de Synergos de mas de 30 afios promoviendo la
colaboracién intersectorial, asi como, la experiencia y la investigacidn de lideres en lugares como Filipinas, América Latina y Africa.

La metodologia consta de los siguientes tres componentes:

.
. REFLEXION PERSONAL Y TRABAJO INTERIOR
1.  Aumentar la autoconciencia, la de otros y del sistema
en general.
2. Alinear las intenciones individuales para una accién
genuina.

COLABORACION INCLUSIVA

1.  Trabajar con las partes interesadas
clave para aprovechar al maximo los
recursos y la accion colectiva.

2.  Establecer relaciones sostenibles que
permitan impulsar la colaboracién.

PENSAMIENTO SISTEMICO

1. Utilizamos herramientas comprobadas para
analizar problemas sociales complejos desde

BRIDGING dllve/rsa's perspectivas, an'allzandolos
sistémicamente y seleccionando puntos de
LEADERSHIP influencia para la accion.




Trayecto formativo

Sesién 1, 10 de enero 2025
12:00-17:00h, Presencial, Saltillo
Temas:

* (Por qué Liderazgo Colaborativo?
* Colaboracion intersectorial

* Impacto colectivo

Session 6-10, Jun— Nov 2025

2h, en linea

Actividades:

* Compartir los avances del proyecto

* retroalimentacion y aprendizaje entre pares
* Orientacion y tutoria

Conectar,
escuchar,
observar

i

Actuar

Actividad: 5 entrevistas con las partes
interesadas, establecer una practica de reflexion

Actividad: Composicion y lanzamiento de los
personal.

equipos multisectoriales regionales.

Conectar con
fuente de
inspiraciony
buena voluntad,

@ Sesion 4 — April 25
Sesion 5 — Mayo 25

Session 2 / Sesién 2 — Feb 2025 ® °
[ ] [ ] 2,5h, en linea

2,5h, en linea

Temas: \a / Temas:

* Pensamiento sistémico * Colaboracién inclusiva

* Investigacion apreciativa Sesion 3 — 26-27 de marzo, 2025 e Marcos de colaboracién
¢ Comunicacion no violenta 2 dias, presencial .

Ejemplos internacionales

Temas:

* Reflexién personal

* Vision y mision personal

* Preferencias de estilo de liderazgo



éA quién buscamos?

* Personas c)on interés en la educacion (colaboradores de SEDU, sociedad civil,
filantropia).

* Disponibilidad para dedicar 20 horas por mes de su tiempo al programa (enero—
noviembre de 2025).

* Buenas habilidades de comunicacion y facilidad de construir relaciones
interpersonales.

. |E.ersonas Interesadas y/o abiertas a la reflexién, la atencion plena y practicas de
ienestar.

* Experiencia o interés en la colaboracion intersectorial

e Curiosoy de mente abierta

» Seguridad para trabajar con grupos (de adultos)

» Experiencia en otros sectores (gubernamental, sociedad civil y/o empresarial)
e Espiritu emprendedor






