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La Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo
dispuesto por:
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PRONUNCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres;
Declaracion y Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer (Beijing, 1995);
Convencion sobre la Eliminacion de Todas la Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW);
Recomendaciones Generales y Observaciones del Comité para la Eliminacién
de la Discriminacién contra la Mujer;
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Belem Do Para);
Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030, Objetivo 5: Lograr la igualda
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias y Objetivo ¢
Trabajo decente y crecimiento econémico);

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Cédigo Penal Federal;

Caodigo Nacional de Procedimientos Penales:

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia:
Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Ley General de Victimas:

Ley Federal del Trabajo;

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:
Plan Nacional de Desarrollo (PND 2025 — 2030);

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD)
2020 - 2024;

Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;
Cadigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracion Publica de
Estado de Coahuila de Zaragoza;

Cédigo Penal de Coahuila;

Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila:
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Coahuila de Zaragoza;
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Coahuila de Zaragoza;
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25. Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion en el Estado de
Coahuila de Zaragoza;

26. Ley de Victimas para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

27. Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza;

28. Ley para la Emisién y Seguimiento de las Medidas de Proteccion para Mujeres
en Situacion de Violencia del Estado de Coahuila de Zaragoza;

29. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

30. Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza;

31. Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica;

32. Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2029;

33. Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2023 — 2029:

34. Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica Estatal: y

35.  Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Atendiendo al apartado VIII.1, inciso a) del Protocolo para la Prevencién, Atencion

Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica del Estad
de Coahuila de Zaragoza, el suscrito Mtro. Emanuel José de Jests Garza Fishbur
Secretario de Educacion, reitero el compromiso para impulsar al interior de la institucion
una politica de:

S0

"CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL"

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza

rechaza cualquier forma de violencia sexual que se presente en la Dependencia y en
cualquier ambito laboral.

Por otra parte, la dependencia se compromete a:

1. Fortalecer las capacidades de las personas servidoras publicas para identificar
conductas que impliquen hostigamiento y acoso sexual:
2. Facilitar el proceso formativo de quienes integren los érganos internos de

control, los comités de ética, los subcomités y demas personal de Iag
dependencia;

8. Fomentar una cultura institucional de igualdad de genero y un clima laboral libre
de violencia;
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4.

5.

Por ello, toda persona que desempefie un cargo y/o realice una funcién en nombre de |
Secretaria de Educacion, en todo momento debe conducirse:

1.

Promover la cultura de la denuncia y la difusion de la normatividad en materia
de igualdad de género;
Implementar, anualmente, campafias de difusién para prevenir y erradicar el
hostigamiento y acoso sexual;

Dar cumplimiento a las recomendaciones y érdenes de proteccién que emit
las autoridades correspondientes, respecto al hostigamiento y acoso sexual,
gue se presenten en la institucion;
Coordinar, a través del area encargada de igualdad de género, la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones para la prevencién y atencién del
hostigamiento y acoso sexual;

Aplicar el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamien
Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica del Estado de Coahuila d
Zaragoza y hacer sinergia y colaborar entre instituciones para su cumplimiento.
Asegurar la conformacion del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acos
Sexual, conforme lo establece el apartado X del Protocolo mencionado en
numeral anterior, asi como el establecimiento de las condiciones para |
adecuada aplicacién del mismo.

En apego a los principios y valores que establece el Cadigo de Etica, en relacié
al Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminaciéon y Equida
de género, entre otros, asi como a las Reglas de Integridad de la Funcié
Publica Estatal, que considera dentro de la actuacién de las personas en
servicio publico, con respeto o los Derechos Humanos, sin hostigar, agredi
amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinad
y/o a comparieros(as) de trabajo.
De forma digna, sin decir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaj
o realizar acciones de hostigamiento sexual o acoso sexual, manteniendo para
ello una actitud de respeto hacia las personas con las que guarda relacién en
su funcion. dentro de las cuales se hace referencia de manera enunciativa mas
no limitativa:
a) Realizar silbidos, sefiales con las manos o a través de los movimientos
del cuerpo, miradas o gestos con connotacion sexual:
b)  Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos
abrazos, besos, manoseos y jalones, sin el consentimiento expreso de I3
persona que los recibe;
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c) Manifestar de forma reiterada y sin consentimiento, directa o
indirectamente, el interés sexual por una persona, ya sea de manerg
presencial o por cualquier medio de comunicacion:;

d) Ejercer conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles haciz
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, 0 a
de alguna otra u otras personas;

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en
sanitario;

f)  Presionar para obtener fotografias o imagenes en cualquier circunstanci
0 con el agravante de que sea en ropa intima o desnuda:

g9) Realizar promesas para obtener un beneficio personal a cambio de
favores sexuales;

h)  Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico a cambio de que
la persona solicitante, acceda a sostener actos sexuales de cualquie
naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona con
connotacion sexual o bien. utilizar lenguaje que denigre a las personas ¢
pretenda colocarlas como objeto sexual:

J) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas 0
encuentros de caracter sexual sin el consentimiento expreso de la
persona que los recibe;

k) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual, sin su consentimiento:

) Exhibir o enviar a través de algiin medio fisico o digital contenido de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

m)  Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de
una persona con el fin de afectar su integridad;

n)  Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas;

0) Video grabar, audio grabar, fotografiar o elaborar videos reales o
simulados de contenido sexual intimo de una persona sin su
consentimiento o con engafios;

p)  Condicionar la obtencién, permanencia y/o condiciones de un empleo, a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual:

q) Dar regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes a
cambio de conductas sexuales, o manifestar abiertamente o de manera
indirecta y constante el interés sexual por una persona sin el
consentimiento expreso de la persona que los recibe: y
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r) ~ Tomar medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual.

De conformidad a lo antes expuesto, toda conducta que represente la comision de u £
falta administrativa, se procedera de conformidad a la Ley General de Responsabilidad

Administrativas y demas normatividad en la materia.
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Salti huila de Zaragoza; 11 de agosto de 202
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